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1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее - Положение) работников му​ниципального общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной шко​лы № 28 п.Садовый (далее - МОУ) разработано в соответствии с постановлениями главы муниципального образования Ейский от 28 ноября 2008 года № 1058 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных учреждений образования муниципального образования Ейский район», от 14 ноября 2008 года № 992 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Ейский район», от 20 марта 2009 года №' 222 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений, расположенных на террито​рии муниципального образования Ейский район» и в целях совершенствования оплаты труда работников учреждения, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективности и результативности труда.
1.2. Настоящее положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда, соотношение тарифной (базовой) и стимулирующей частей фонда оплаты труда, порядок расчета заработной платы работников и разработано в целях совершенствования оплаты труда работников, усиления материальной заинтересованности в повышении эффективно​сти и результативности их труда.
1.3. Оплата труда работников МОУ производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и работниками.
1.4. Оплата труда руководителя МОУ производится на основании трудового дого​вора с учредителем МОУ.
1.5. Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада (должностного ок​лада), ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.
1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорцио​нально отработанному времени, если иное не установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным или трудовым договором.
1.7. Заработная плата предельными размерами не ограничивается.
1.8. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного на краевом уровне минимального размера оплаты труда.
•
2. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
2.1. Размер фонда оплаты труда определяется исходя из утвержденного Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год норматива поду​шевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соответствующего поправоч-
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ного коэффициента) хтя обеспечения реализации основных общеобразовательных про​грамм (далее - норматив) по следующей формуле:
ФОТо = (N х Н х Д) где:
ФОТо - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения;
N - норматив подушевого финансирования на одного обучающегося (с учетом соот​ветствующего поправочного коэффициента) для реализации основных общеобразователь​ных программ в общеобразовательных учреждениях Краснодарского края, утвержденный Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;
Н - количество обучающихся в МОУ с-учетом комплектования на начало нового учебного года (1 сентября) и на начало календарного года (1 января);
Д - доля фонда оплаты труда (с начислениями на оплату труда) в нормативе на реа​лизацию основных общеобразовательных программ, определяемая образовательным уч​реждением самостоятельно исходя из анализа фактически сложившихся затрат МОУ с учетом реальных потребностей;
При определении доли оплаты труда учитывается наличие коррекционных, лицей​ских (гимназических) классов, количество детей, обучающихся на дому, а также других факторов, влияющих на увеличение фонда оплаты труда.
Формирование централизованного фонда стимулирования руководителя
Формировать централизованный фонд стимулирования руководителя МОУ в разме​
ре
?до2% по следующей формуле:
ФОТцст = ФОТо х ц, где:
ФОТцст - отчисления в централизованный фонд стимулирования руководителя МОУ;
ФОТо - фонд оплаты труда МОУ
ц - централизуемая доля фонда оплаты труда МОУ.
Процент централизации лимитов бюджетных обязательств на формирование преми​ального фонда руководителя МОУ определяется главным распорядителем бюджетных средств ежегодно при поступлении ассигнований на оплату труда работников МОУ на счет главного распорядителя средств бюджета в соответствии с бюджетной росписью.
Централизованные бюджетные ассигнования могут быть перераспределены главным распорядителем средств местного бюджета между подведомственными учреждениями.
Централизованные бюджетные ассигнования наравляются на выплаты в соответст​вии с утвержденным положением о выплатах стимулирующего характера сосгласно по​становлению главы.
Неиспользованные средства премиального фонда руководителя МОУ могут быть перераспределены и направлены на выплаты стимулирующего характера работникам дан​ного МОУ.
2.2.
Фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения состоит из фонда опла​
ты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педагогические
работники, имеющие учебную нагрузку) и фонда оплаты труда административно-
управленческого^ учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала и пе​
дагогического персонала, не связанного с учебным процессом «Приложение № 1 ).
ФОТо = ФОТп + ФОТпр, где:
ФОТо - фонд оплаты труда общеобразовательного учреждения
ФОТп - фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;
ФОТпр - фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом.
2.3.
Руководитель МОУ в соответствии со ст.32 Закона РФ от 10 июля 1992 года №
3266-1 «Об образовании»  и Уставом МОУ формирует, утверждает штатное расписание
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МОУ по согласованию с управлением образованием муниципального образования Ейский район, утверждает локальные акты, регулирующие оплату труда МОУ в пределах фонда оплаты труда МОУ в соотношении:
а)
доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный
пг: не::. ;■.: анавливается в размере ? 70% от общего фонда оплаты труда учреждения;
б)
доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-
вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического- персонала, не
связанного с учебным процессом, устанавливается в размере ?30% от общего фонда опла​
ты труда учреждения;
2.4. Соотношение, указанное в подпунктах "а" и "б" пункта 2.3. настоящего положе​ния может быть изменено учреждением в зависимости от фактически сложившейся струк​туры фонда оплаты труда по категориям персонала, необходимости введения дополни​тельных штатных единиц и других условий.
2.5. Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из базовой части, выплат компенсационного характера и стимули​рующей части:
ФОТп = ФОТп(б) + ФОТп(с) +КВ, где
ФОТп-фонд оплаты труда педагогического персонала;
ФОТп(б) - базовая часть ФОТп;
ФОТп(с) - стимулирующая часть ФОТп.
КВ-выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудо​вым законодательством.
2.5.1. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществ​ляющего учебный процесс (ФОТ п(б), включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя.
К неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя относятся следующие виды ра​бот:
подготовка к урокам и другим видам учебных занятий;
проверка письменных работ;
изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий;
консультации и дополнительные занятия с обучающимися, ( в том числе работа с от​стающими и одаренными детьми);
классное руководство;
заведование   элементами   инфраструктуры   (кабинетами,   лабораториями,   учебно-опытными участками, мастерскими^музеями и т.п.);
организация внеклассной работы по предмету, соревнований, олимпиад, конкурсов,
конференций;
t'
предпрофильная подготовка, профориентация;
руководство предметными кафедрами, методическими объединениями;
ведение клубной, конкурсной, экскурсионной работы с учащимися;
работа с молодыми специалистами (наставничество);
другие виды работ (за исключением работы, выполняемой на условиях совмещения).
Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной ^внеурочной) деятельности учителя- 15 % фонда оплаты труда. 2.5.2. На стимулирующую часть направляется 20 % фонда оплаты труда. 2.5.3.Размер, порядок и условия расходования стимулирующей части фонда оплаты труда определяет Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ.
2.7. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персона​ла, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной нагрузки) состоит из базовой части, стимулирующей части и выплат ком​пенсационного характера:
ФОТпр * ФОТпр(б) + ФОТпр(с) +КВ пр., где:
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ФОТпр - фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом (педагогические работники, не имеющие учебной на​грузки);
ФОТпр(б) - базовая часть ФОТпр;
ФОТпр(с) - стимулирующая часть ФОТпр;
КВпр. - выплаты компенсационного характера, осуществляемые в соответствии с трудовым законодательством.
2.7.1. Размер, порядок и условия расходования стимулирующей части фонда опла​ты труда определяет Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ.
3.  ПОРЯДОК РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1. Для определения гарантированной оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс вводится условная единица 1 «ученико-часа» как ос​нова расчета стоимости педагогической услуги.
3.2. Стоимость педагогической услуги (стоимость 1 ученико - часа) определяется ис​ходя из базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, уменьшенной на сумму доплат за дополнительные виды работ, отно​сящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя:
(ФОТп(б)- НВ)х245
Стп =
,
(al хв1 + а2хв2 + аЗхвЗ + ...+ а10хв10 + а11 хв11)х365 где:
365 *- количество дней в году;
245 - среднее расчетное количество дней в учебном году;
ФОТп(б) - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществ​ляющих учебный процесс;
НВ- сумма доплат за виды неаудиторной (внеурочно) деятельности учителя al - количество учащихся в первых классах; а2 - количество учащихся во вторых классах; аЗ - количество учащихся в третьих классах;
в1 - годовое количество часов по учебному плану в первом классе;
в2 - годовое количество часов по учебному плану во втором классе;
вЗ - годовое количество часов по учебному плану в третьем классе;
Учебный план разрабатывается МОУ. Максимальная учебная нагрузка не может превышать нормы, установленные федеральным и региональным базисными учебными планами и санитарными правилами и нормами (СанПиН).
Годовое количество часов по учебному плану определяется с учетом всех преду​смотренных Типовым положением об общеобразовательном учреждении, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 года № 196 (да​лее - Типовое положение об общеобразовательном учреждении), случаев увеличения ча​сов (факультативных занятий, деления классов на группы), обучение детей с отклонения​ми в развитии, обучение детей на дому согласно письму от 14 ноября 1988 года №17-253-6.  '
В случае если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги корректируется на поправочный коэффициент, опреде-
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В случае если в течение года предусматривается повышение заработной платы, стоимость педагогической услуги корректируется на поправочный коэффициент, опреде​ляемый расчётным путём в зависимости от размера и месяца, с которого производится по​вьппение.
5.5. Определенная таким образом стоимость педагогической услуги для после​дующих расчетов может корректироваться на коэффициент учитывающий сложность и приоритетность предмета (рекомендуемая доля 5% ФОТп(б).
Повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимо​сти от специфики образовательной программы данного учреждения может определяться на основании:
участия предмета в итоговой аттестации, в том числе в форме и по материалам ЕГЭ и других формах независимой аттестации;
дополнительной нагрузки педагога, обусловленной большой информативной ем​костью предмета, постоянным обновлением содержания, наличием большого количества источников (например, литература, история, география), необходимостью подготовки ла​бораторного, демонстрационного оборудования, неблагоприятными условиями для здоро​вья педагога (например, химия, биология, физика), возрастными особенностями учащихся (начальная школа);
специфики образовательной программы общеобразовательного учреждения, оп​ределяемой концепцией программы развития, и учета вклада в ее реализацию данного предмета.
Стоимость педагогической услуги для коррекционных классов увеличивается на коэффициент 2,2, учитывающий нормативное снижение наполняемости в этих классах (в среднем - в два раза) и повышение заработной платы педагогических работников на 20%.
3.4. При наличии в школе лицейских (гимназических) классов стоимость педагоги​ческой услуги корректируется на повышающий коэффициент
1,15, учитывающий уве​личение заработной платы педагогических работников на 15%. Определенная таким обра​зом стоимость педагогической услуги применяется для расчета заработной платы педаго​гов, осуществляющих обучение в этих классах.
3.5. Оклад педагогического работника, осуществляющего учебный процесс рассчи​тывается по формуле:
О = Стп х Н х Уп х Пх Г где:
О - оклад (должностной оклад) ставка заработной платы педагогического работ​ника, осуществляющего учебный процесс;
Стп - стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);
Н - количество обучающихся по предмету в каждом классе;
Уп - количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе (для перевода недельного учебного плана в месячный рекомендуется коэффициент пере​вода - 4,0 (условное количество недель в месяце);
П - коэффициент, учитывающий сложность и приоритетность предмета;
Г - коэффициент, учитывающий возможное деление класса на группы. 3.6. При определении заработной платы педагогов по предметам учитывается деле​ние классов на группы, предусмотренное Типовым положением об общеобразовательном учреждении. В этом случае стоимость педагогической услуги определяется с учетом ко​эффициента Г от 1 до 2 , а оклад (должностной оклад) ставка заработной платы конкрет​ного учителя рассчитывается исходя из количества учеников в каждой группе.
3.7. При обучении детей на дому заработная плата педагогов, осуществляющих такое обучение, определяется исходя из количества детей в конкретном классе, в состав которо​го включен ребенок, обучающийся на дому. При этом к стоимости педагогической услуги применяется повышающий коэффициент 1,2, учитывающий повьппение заработной платы на 20%.
3.8. Установление заработной платы педагогических работников осуществляющих учебный процесс производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоя​нию на начало учебного года (1 сентября) и начало календарного года (1 января).
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3.8. Установление заработной платы педагогических работников осуществляющих учебный процесс производится 2 раза в год, исходя из численности учащихся по состоя​нию на начало учебного года (1 сентября) и начало календарного года (1 января).
3.9. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гаран​тируется выплата заработной платы в случаях, предусмотренных постановлением Прави​тельства РФ от 03.04.2003 № 191, и в размерах; установленных указанным постановлени​ем.
3.10. При установлении учебной нагрузди больше или меньше нормы часов, чем пре​дусмотрено в Постановлении Правительства РФ от 03.04.2003 № 191, требуется письмен​ное согласие работника.
3.11. В соответствии с данным положением-из базовой части ФОТ производится оп​лата дополнительных видов работ относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельно​сти учителя. Оплата дополнительных видов работ учителя проводится с использованием условных расчетных часов, которые нормированы для конкретных видов деятельности.
3.12 Внеурочная деятельность учителя нормируется локальными актами школы по времени и объему:
-классное руководство - 2 часа;
-заведование кабинетом-0,5 часа;
-Заведование элементами инфраструктуры - 1 час;
-заведование МО,МС - 1 час;
-внеклассная работа по предмету, экскурсионная, клубная - 1 час;
-дополнительная работа - 1 час;
-проверка тетрадей - от 2 до 4 часов в соответствии с приоритетностью предмета
3.12.
Классное руководство оплачивается по формуле: Зкр = Стп * Ук * Ч, где
Зкр - доплата классного руководителя;
Стп - стоимость педагогической услуги;
У к - количество учащихся в классе (конкретно по каждому классу);
Ч - количество часов работы в месяц, исходя из 2 часов в неделю.
3.13.
Из базовой части ФОТ производятся доплаты за неаудиторные (внеурочные) ви​
ды работ, учитывающие приоритетность и сложность предмета с использованием услов​
ных расчетных часов по формуле:
Ддр = Стп * Ук * Ч, где
Ддр - доплата за дополнительные виды работ;
Стп - стоимость педагогической услуги;
Ук - номинальное количество учащихся в классе (25 человек);
Ч - количество часов работы в месяц, в соответствии с категорией сложности предмета определяемой учреждением самостоятельно.
4 часа в неделю для предметов 1 категории сложности (русский язык и литература, математика, 1 начальные классы), доплата к заработной плате педагогических работников учитывает проверку тетрадей учащихся, подготовку к итоговой аттестации по предмету, подготовку к урокам, особые условия труда в 1 классе, индивидуальную работу с учащи​мися;
3 часа в неделю для предметов 2 категории сложности (химия, биология, физика, 2-4 начальные классы), доплата к заработной плате педагогических работников учитывает проведение лабораторных и практических работ, проверку тетрадей учащихся, подготовку к итоговой аттестации по предмету, подготовку к урокам, индивидуальную работу с уча​щимися;
2 часа в неделю для предметов 3 категории сложности (информатика, история, об-ществознание, география), доплата к заработной плате педагогических работников учиты​вает проверку тетрадей учащихся, подготовку к итоговой аттестации по предмету, подго​товку к урокам, индивидуальную работу с учащимися;
3.14.
Доплата за заведование элементами инфраструктуры (кабинетами, лаборато​
риями, учебно-опытным участком, мастерскими, музеем, компьютерной техникой и орг​
техникой и др.), методическими объединениями оплачивается от 0,5 часа в неделю и бо-
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лее, в зависимости от объема выполняемых работ, также по формуле п. 3.13. настоящего Положения.
3.15.
Доплата за организацию внеклассной работы по предмету, клубной, досуговой
деятельности, консультации и дополнительные занятия, работа с отстающими и одарен​
ными детьми, по формуле:
Ддз = Стп* Ук*Ч* 1,5, где Дцз - доплата за дополнительные занятия; Стп - стоимость педагогической услуги; У к - количество охваченных учащихся (до 15 человек); Ч - количество часов работы в месяц;
1,5 - поправочный коэффициент, учитывающий время необходимое для подготов​ки занятий.
3.16.
Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты, мате​
риальная помощь осуществляются за счет стимулирующей части фонда оплаты труда.
Распределение указанных выплат по результатам труда производится руководите​лем общеобразовательного учреждения в соответствии с порядком и условиями, опреде​ленными Положением о фонде материального стимулирования согласованным с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразователь​ным учреждением, и профсоюзным органом. Критерием хля осуществления поощритель​ных выплат является качество обучения и воспитания учащихся.
Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причи​нам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.  ОПЛАТА ТРУДА АДМИНИСТРАВТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО, МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА
.4Л. Заработная плата руководителя МОУ, заместителей руководителя, заведую​щего библиотекой и главного бухгалтера, состоит из должностного оклада, выплат ком​пенсационного и стимулирующего характера.
4.2.
Должностной оклад руководителя МОУ определяется трудовым договором,
устанавливается учредителем исходя из группы оплаты труда руководителя МОУ, опре​
деляемой в зависимости от количества учащихся и расчетного среднего оклада основного
персонала, осуществляющего учебный процесс, и рассчитанного по формуле:
Ор = Осрп х К, где:
Ор - должностной оклад руководителя общеобразовательного учреждения;
Осрп - расчетный средний оклад педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;
К - коэффициент, установленный по группам оплаты труда руководителей учре​ждений (п.6.1. и 6.2. Методики, утвержденной постановлением главы муниципального об​разования Ейский район от 29 декабря 2006 года № 1622 с изменениями постановление главы от 20 марта 2009 года №222).
К основному персоналу МОУ относятся учителя, как непосредственно обеспечи​вающие выполнение основных функций, в целях, реализации которых создано МОУ.
Порядок исчисления размера расчетного среднего оклада основного персонала (учителя) для определения размера должностного оклада руководителя определяется в со​ответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.
4.3.
Выплаты стимулирующего характера руководителям МОУ устанавливаются
учредителем. Их размеры зависят от выполнения показателей интенсивности, результа​
тивности и качества работы МОУ.
"
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- -   У
должностного оклада и компенсационных выплат медицин-и другим работникам, не относящихся к сфере образования, осуще-хтвии с отраслевыми условиями оплаты труда, установленными в му-; \: ^:; 5 акни Ейский район. шулнрующие вьшлаты производятся этим работникам по условиям оплаты труда МОУ.
Минимальный по​вышающий коэф-фициент
4.10. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих
i: -..-.-: :"• служащих с минимальными повышающими коэффициентами:

;"зг:нфикаци-онный уровень
Должности, отнесенные к квалификационным группам
1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня
Минимальный размер должностного оклада - 2950 рублей
1   квалификаци-онный уровень
0,00
Делопроизводитель,   кассир,  машинистка,   секре​тарь-машинистка, статистик
2  квалификаци​онный уровень

Должности служащих первого квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться произ-
водное должностное наименование «старший»

2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

0,02
1
онныи уровень
Минимальный размер ДОЛЖНОСТНОГО (МЩ - ?Q°° рублей
квалификаци- Иинспектор по кадрам, лаборант, секретарь руководителя,
техник (всех наименований),

0,00
2  квалификаци онный уровень

Заведующий архивом,       заведующий      канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством,

0,04
3  квалификаци​онный уровень

заведующий производством (шеф-повар), заве​дующий, столовой.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться произ​водное должностное наименование «ведущий»

0,15
0,13
4  квалификаци​онный уровень

механик (гаража).
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться произ​водное должностное наименование «ведущий»

0Д7

0,15
5  квалификаци​онный уровень

Начальник (заведующий мастерской)

0,2
3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
Минимальный размер долж^остаото <жкад.а- 3300 рублей
1   квалификаци-! бухгалтер,   бухгалтер-ревизор,   документовед,   инженер

0,00
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TETLHOTO  NMPO(ECCHOHANTBHOTO  06-
pa3’oBaHus (NMOBHINEHUS KBATH(QHKAIMY
CTIEUMATHCTOB); YYPEXKNCHHs JIOTOIHH-
TeIbHOTO 06pa3opaHus JeTelf; yupexne-
HHA 31paBOOXpPaHEHHS H COIHAIBHOTO
obecrieyenns: oma peOeHKa, AETCKUE
CaHATOpHH, KIMHHKH, IIOJHKIHHHKH,
GOMBHUNBI M Ap., @ TaKkKe OTHCICHHS,
nanatel g getedl B ydpexmeHHAX s
B3POCIIBIX

TenH (H3MYECKOTO BOCIHMTAHMS, CTAplIME MacTepa,
MacTepa NPOH3BOICTBEHHOrO 06yyeH s (B TOM dHC-
e o0yueHHs BOXKICHHIO TPAHCIOPTHBIX CPEICTB,
paboTe Ha CenbCKOXO3MHCTBEHHBIX MalIMHaX, pabo-
Te Ha MHIIYIIHX MAIIMHAX U APYro# opraHu3anuoH-
HOM TeXHHKE), CTapliMe METOAUCTBI, METONHMCTEL,
CTapIIde HHCTPYKTOPBI-METOIUCTEI, MHCTPYKTODBI-
METOIKCTEI (B TOM YHCIIE 10 PH3UYECKOH KYIb-Type
H CIOpPTY, 110 TYPH3MY), KOHHEPTMEHCTEDEI, My3bl-
KanbHBIE PYKOBOJHMTENH, CTApIIME BOCIHTATENH,
BOCIIATATEIH, KIACCHBIE BOCIHTATENH, CONMATBHBIE
TeIaror, TIEArOrH-TNICHXOJIOTH, IIe/[arory-
OpraHU3aTOPBI, NIEarorTH JIOTIOIHUTETBHOTO 06paso-
BaHHs, CTApLINE TPEHEPHI-IIPENOIABATE N, TPEHEPhI-
NpenojdBaTeNd, CTapliHe BOXarkle  (TIHOHEp-
BOXarsle), HHCTPYKTOPBI 10 QU3KYIBType, HHCTPYK-
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[image: image7.jpg]TOPBI 1O TPYAY, AMPEKTOpa (Ha4yaIbHUKH, 3aBEIyI0-
IHE); 3aMECTHTENH JUPEKTOPOB (HAYaIbHMKOB, 3a-
BEJIyIOIHX) 10 y4eh-

HOM,  y4eOHO-BOCIHMTATENbHOH,  yd4eGHO-Tpom3-
BOJICTBEHHOIH, BOCIIMTATENBHOH, KYIBTYPHO-
BOCHIUTATEIbHOM paboTe, 1O HPOHM3BOJICTBEHHOMY
obyyennio (paboTe), O MHOCTPAHHOMY S3BIKY, [O
y4eGHO-JIeTHOM MOArOTOBKe, IO 06meodpa3zoBa-
TEJIBHOH MOATOTOBKE, IO pEXMMY, 3aBEIyIOIIie
y4ebHOM uacThio, 3aBelyrolmue (HaJalbHHKH) IpaK-
THKOH, y4eOHO-KOHCYNIbTAllMOHHBIMHE — ITyHKTaMH,
JIOTONEINYECKHMH  ITYHKTaMH, HHTEPHATAMH, OTIe-
JIEHHAMH, OTJeNaMH, 1abopaTopHsAMHU, KaOMHeTaMmH,
CEeKIMAMH, QHIHATaMH, KypcoB W IPYTMMH CTPYK-
TYPHBIMH TIOIpPa3JeTCHUAMH, OEATEILHOCTh KOTO-
pBIX CBsf3aHa C 0Opa3sOBaTENbHBIM (BOCITHTATElb-
HBIM) IIPOLECCOM, METOIHMYECKHM OOecIeyeHHeM;
CTapIHe AeXKYPHBIE II0 PEKHMY, AEKYPHBIE IO pe-
JKHMY, aKKOMIIaHHATOPhI, KyJIbTOPraHU3aToOpEI, 9KC-
KYPCOBOZIBI; IIPO(ECcCOPCKO-TIPENoaaBaTeTbCKuil co-
ctas (pabota, ciyxkba)

Meronuyeckre (yd4eOHO-METOAHYECKHE)
Y4peXIeHHs BCeX HaMMeHOBaHHH (Hesa- |
BHCHMO OT BCZIOMCTBE}‘lﬂoﬁ MOAYHHEH- |
HOCTH) |

PykoBoxuTeNH, HX 3aMECTHTEIH, 3aBEIYIOIIHE: CeK-
TOpaMH, KaOWHeTaMH, 1aGOopaTOpHAMH, OTIACNaMH;
Hay4YHbI€ COTPYAHHKH, ACATCIBHOCTH KOTOPBIX CBA-
3aHa ¢ MCTOAMYECKUM OGECHC‘IGHHCM; CTapmme Me-

| TOOHCTBI, METOAHCTHL

1. Opransl ynpasinenus oGpasoBaHueM H
opraHbl (CTPYKTYpHBIE MOApa3JeNeHHs),|
OCymecTBIISIONHE  PYKOBOACTBO 00pa3o-|
BaTETBHBIMH YUPEKICHHAMH

2. Ornens! (6:0po) TexHMYeCcKoro obyde-
HHS, OTJAENHl KaapoB OpraHH3alMi, MOZ-
pa3ieneHuii MUHHCTEPCTB (BEIOMCTB), 3a-
HEMaIOIecss BOIPOCAMH IIOATOTOBKH K|
TIOBBINEHKs KBalH(UKAUMH KaJpoB Ha
TIPOH3BOJCTBE

1. Pyxosommue, HHCIEKTOPCKHE, METOOUYECKHE
JIOJDKHOCTH, MHCTPYKTOPCKHE, & TaKKe Jpyrue
JIOJKHOCTH CIELHAIHCTOB (32 MCKIIOUeHHEM pabo-
THI Ha JOJDKHOCTSX, CBSI3@HHBIX C SKOHOMHYECKOH,
(HHAHCOBOM, XO3SMCTBEHHOM JAEATEIBHOCTBIO, CO

CTPOHTEILCTBOM, CHBG)I(CHHCM, JENO0MpPOU3BOIACT-
BOM)

2. IllraTHele IIpenofaBaTeNd, MacTepa IIpo-
WiBOACTBEHHOTO OOy4eHHs pabodMx Ha [po-

H3BOJICTBE, PYKOBOJAUIME, HHCIEKTOPCKHE, HHINKE-
HEPHBIC, METOANYECCKUE IOIDKHOCTH, IEATEIIBHOCTR
KOTOPEIX CBfi3aHa C BOIPOCAMH TOATOTOBKH H I10O-
BEINIEHUS KBATHQHUKALUH KaIpoB

O6pazosarensusle yupexuerns POCTO
(IOCAA®) 1 rpakaaHCKOM aBHALHH

PyxoBojsmuii, KOMaHIHO-IETHBIH, KOMaH]I-
HO-HHCTPYKTOPCKHH, HHKEHEPHO-HHCTPYKTOPCKHUH,
HMHCTPYKTOPCKHIf M TMPENOJaBATENbCKUN COCTABBI,
MacTepa POM3BOICTBEHHOTO 00Y4EHH s, HHKEHEPBI-
HHCTPYKTODPBI-METOIHCTEL, HHKCHEPBI-TETIHKH-
METOAHCTEI

OOmexuTns  yupexIeHHH, Tpen-
NPUATHH ¥ OpraHM3alui, JKWIMIIHO-
SKCILTyaTallHOHHBIC OpraHu3allid, MO-
7I01€KHBIE JKHUTHIIHBIE KOMILIEKCHI, 1eT-
CKHE KMHOTEaTphl, TeaTphl IOHOTO 3pHTe-
7%, KYKOJBHBIE TeaTphl, KyJIbTYPHO-
OPOCBETHTENBCKHE YUPEXKICHHAS H TOJ-

pasielieHus NpPENPUSTHR W OpraHH-

Bocnutareny, Neqaroru-opraHM3aTopsl, NENaroru-
IICHXOJIOTH, IICHXOJIOTH, IPENOfaBaTeld, MeIarorn
JIOIOJHATENBHOr0  00pa3oBaHust  (PYKOBOTHUTETH
KPYXKKOB) JUISL IET€H ¥ MOJPOCTKOB, HHCTPYKTOPEI U
HMHCTPYKTOPBI-METOMCTEI, TPEHEPHI-NPENOAABATEIH
U Jpyrue CHELHATHCTHI 10 paboTe ¢ NeTBMHU M TOJI-
POCTKaMH, 3aBEHYIOIIHE NETCKHMH OTIEIaMH, CEK-
TOpaMH
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30BaTelbHOM pabote (00YYEHHIO), CTAPIIH HHCTIEK- |
TOP;METOAMCT M MHCIEKTOP-METOIUCT, CTapLIHH ;
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Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, на должно-
: 'ztz:-   :     .-.: лантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том 3Z. з войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотрен---"   • —;-£л— t        -а;-:лщего Порядка;
- _'. гъ: на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должно-
-■--  .-: з в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) Проф-
2хов народного образования и науки Российской Федерации (просвещения,
:а: и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных орга-
- - --:—;■ кторских и методических должностях в педагогических обществах и прав-
:- Лет с кого фонда; в должности директора (заведующего) Дома учителя (работника
~:   :.-   г: : "разования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних

те их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в под​
разделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершенно-
:е:-::-:х. детских комнатах милиции) органов внутренних дел;
' - 3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
7.5.
В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников по​
мимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2, засчитывается время работы в органи​
зациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специ​
альности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении
или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризыв​ной подготовки);
учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструк​торам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);
учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том чис​ле специальных дисшшлин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;
мастерам производственного обучения;
педагогам дополнительного образования;
;
педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;
педагогам-психологам;
методистам;
■*
педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;
преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искус​ства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисцип​лин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям м>'зьшальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.
7.6. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организа​циях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
7.7. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчи-тьаается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих долж-     ! еостях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего
::..::: среднего профессионального (педагогического) образования.
~.S. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образователь-
'---'-~\ учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты.
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включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образователь​ных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.
тт„тт ?T0V ,2 тт.епагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение кото​рых шишамвспсь педагогическая работа.
- _; опыления стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с =.'-:'. ■ - г.: z ччк: м. по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим ин-:~ •_ ч: - м постниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической рабо​ты.
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкций мог-":: г.ч~- ъ что: чены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по ка-:•:: - : ": причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется право на включе​ние нх в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
8. Выплаты стимулирующего характера
8.1. В целях стимулирования труда работникам МОУ могут устанавливаться повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию;
персональный повышающий коэффициент к окладу (должностном}' окладу), ставке заработной платы;
повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу)? ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается МОУ с учетам обеспечения выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повы​шающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы опре-
-еччеося
ноп
руки
ДУ-
коэффипиент. $ует новый оклад (должност​ной исчислении иных стимули-в процентном отношении к окла-
платы у
календарного
категорию. 8.2.
заработной
стимулироваш
повышения ироф Размеры -0,15-при
· 0,09- при
· 0,05-дж
8.3. П ставке  заработт профессиональв самостоятельное— факторов.  Регпенч; окладу и его размера конкретного ра"

8.4. По танавливается
риилгностному окладу), ставке заработной времени в течение соответствующего коэффициентов за квалификационную
[image: image9.jpg]



окладу   (должностному   окладу),   ставке категорию    устанавливается    с    целью j МОУ к профессиональному росту путем о.чччнч н компетентности.
ента: яапификационной категории; ■мяификационной категории; •залнфикационной категории.
коэффициент к окладу (должностному окладу),
ыть установлен  работнику  с  учетом  уровня  его
. сложности, важности выполняемой работы, степени
хгги при выполнении поставленных задач и других
ении персонального  повышающего  коэффициента к
я руководителем учреждения персонально в отношении
:: зышающего коэффициента -3,0.
Ьфициент к окладу за ученую степень, почетное звание ус-." :г-ым присвоена ученая степень, почетное звание при соот-
16
■ ii i—и почетного звания, ученой степени профилю педагогический дтаи^ш.^ ~-.     :   аемых дисциплин.
Размеры повышающего коэффициента:
- 0.075 - за >"ченую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный РФ», «Заслуженный учитель Кубани», «Заслуженный преподаватель», «За​служенный работник физической культуры и спорта Кубани», «Заслуженный тренер», ьЗаслуженньш работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный :..". : культуры Кубани», «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный артист». «Народный учитель», «Народный артист»-*
-0,15 - за ученую степень доктора наук.
Повышающий коэффициент за ученую степень, почетное звание устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.
8.5.
Работникам МОУ может устанавливаться стимулирующая надбавка к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы:
· за интенсивность и высокие результаты работы;
· за выслугу лет.
Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решению руководителя МОУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников МОУ, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников:
8.6.
Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты
работы может быть установлен как в абсолютном значении, так и в процентном отноше​
нии к окладу, по одному или нескольким основаниям в размере до 200% в пределах фонда
оплаты труда. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по ис​
течении которого может быть сохранена или отменена.
8.7.
Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается (в процентах от
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) педагогическим работникам за
стаж педагогической работы, другим работникам в зависимости от общего количества лет,
проработанных в учреждениях образования в размере:
при выслуге лет от 1 до 5 лет -    5%; при выслуге лет от 5 до 10 лет -5%; при выслуге лет от 10 до 25 лет - 5% при выслуге лет от 25 лет -10%
8.8.
Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, предусмот​
ренных пунктами 8.3. и 8.6. настоящего Положения, устанавливаются пропорционально
объему учебной нагрузки (педагогической работы).
9. Условия премирования
9.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в МОУ могут быть установлены премии:
премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год);
премия за качество выполняемых работ.
Премирование осуществляется по решению руководителя МОУ в пределах бюд​жетных ассигнований на оплату труда работников МОУ, а также средств от предпринима-п иной, приносящей доход деятельности, направленных МОУ на оплату труда работников:
92. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) вы-:: :.-ч:; :.е:: ~_ : пенью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.
При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязан​ностей в соответствующем периоде;
17
шншпаяпа. творчество и применение в работе современных форм и методов ор-
:   ;:;:     :       огненной подготовки и проведения мероприятий, связанных с ус-таякА лсжгаьяостью МОУ;
------■■■; тврученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса
•-":-    —1зз : г it стельности МОУ;
'- - г.тзенная подготовка и своевременная сдача отчетности;
-. -: := в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 7.--±у.ия то итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачива​ете лах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как ~:  _е:-:тт\ :-■: окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в .:.: -.-:::-:: м размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
Порядок выплаты премии по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) при увольнении работника по собственному желанию до истечения периода опреде​ляется локальным актом МОУ.
9.3. Премия за качество выполняемых работ может   выплачиваться работникам единовременно в пределах фонда оплаты труда в размере одного оклада при:
поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Фе​дерации, главой администрации (губернатором) Краснодарского края;
присвоении почетных званий Российской Федерации и Краснодарского края, на​граждении знаками отличия Российской Федерации;
награждении орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарского края; награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, главы администрации (губернатора) Краснодарского края.
9.4. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспо​собности и т.д.
10. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
10.1
В пределах фонда оплаты труда работникам МОУ может быть оказана мате​
риальная помощь.
Материальная помощь выплачивается единовременно в размере   одного оклада:
· по случаю выхода на пенсию по старости;

· в случае трудной жизненной ситуации.
10.2
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах прини​
мает руководитель МОУ на оснований письменного заявления работника МОУ.
11. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА
11.1.
Оплата труда работников учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с
вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном
размере. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом
Российской Федерации устанавливаются в соответствии с законодательством Российской
Федерации и составляют:
-
:i работу в ночное время
35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ноч-
:-:: е время (в период с 22.00ч. до 06.00ч.);
-
за работу в выходные и праздничные дни в денежной форме в соответствии с п.8.8 на-
:т:япего Положения, либо по соглашению сторон предоставлением другого дня отды​
ха.
11.2.
Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью
гт:г1':--т: :: реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны
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труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не устанавливается.
113. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении ни профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавлива​ется, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема допатнительной работы.
11.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при рас​ширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, оп​ределяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объе​ма дополнительной работы.
113. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым догово-г ::-1=ается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобож​дения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
11.6.
Специалистам, работающим в сельской местности, к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы устанавливается выплата в размере 25%.
11.7. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, при​нимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
11.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производит​ся работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.
Размер доплаты составляет:
не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной став​ки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;
не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должност​ного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за ка​ждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
11.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
11.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответ​ствии с трудовьгм законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер​жащими нормы права.
11.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера кон​кретизируются в трудовых договорах работников.
11.12. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладу (должност​ному окладу), ставке заработной платы работников без учета применения повышающих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по профессиональным квали​фикационным уровням) и стимулирующих выплат пропорционально установленной на​грузке.
12. ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ
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пваштель МОУ в соответствии со ст.32 Закона РФ от 10 июля 1992 года
>'-}'--.г-
": _:: в^>::•:]:    и Уставом МОУ формирует, утверждает штатное расписание
МОУ :        . и 1ЧНИО с управлением образованием муниципального образования Ейский
гг":: -
—1---_--ц--; :-:а.~ъные акты, регулирующие оплату труда МОУ в пределах фон-
да оашпл трклг. МОУ.
-;: е:-:не  изменений в штатное расписание производится на основании при-
1 ;   _J:_::-:;e расписание по видам персонала составляется по всем структурным «цугдсясяням в соответствии с уставом учреждения.
12.4. В штатном расписании указываются должности работников, численность, ■-" _;      z\r:-. -  стные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсацион​ного характера, и другие обязательные выплаты, установленные законодательством и :-::; ;з.тн5:-:ыми правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, за​чните иным на штатные должности.
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12.5. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для га​
рантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учреди​
телем.
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