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Раздел I ВВЕДЕНИЕ

Краткая аннотация Программы.

Эффективное решение  проблем современного образования на уровне школы, возможно лишь при условии программно-целевого управления и развития, которое позволяет рассматривать  школу, как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования.
Программа развития МОУ НОШ №28 поселка Садовый на 2011-2015 год, представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания и развития учащихся; организацию кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные ожидаемые результаты и критерии оценки эффективности.
В настоящее время, приоритетным направлением в образовании, признан личностно-ориентированный подход, который акцентирует внимание на раскрытие и дальнейшее развитие творческой индивидуальности учащихся.
Творческая индивидуальность-это способность личности реализовать себя с учетом своих способностей, умение принимать оптимальные решения для преодоления  различного рода трудностей, делать ответственный и самостоятельный  выбор.
Поэтому в процессе реализации Программы, в рамках деятельности школы, предполагается создание условий, направленных  на реализацию творческой индивидуальности учащихся.

Раздел II
ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

Качественная характеристика 

 МОУ НОШ №28 поселка Садовый открыта в 1961 году.

Учредители: Администрация города Ейска в лице муниципального учреждения « Управление муниципальными ресурсами», Муниципальное учреждение 

« Управление образованием города Ейска»

Лицензия::№ 008463, серия РО, выдана  Департаментом образования и науки Краснодарского края на срок с «18» ноября 2010 года  до «22» января 2012 года
Адрес школы:353679, Краснодарский край, Ейский район, ул.Ленина, 10а
Телефон/ факс: (861-32) 65-2-64
E-mail: nschool34@esk.kubannet.ru 
Количественная характеристика

Численность учащихся: 33 чел
Школа занимается в 1 сменe:

В 1 смене- 4 класса; начало занятий с 8. 30

Режим работы школы 

Шестидневная рабочая неделя.

Продолжительность уроков для 1 класса- 35 минут

Продолжительность уроков для 2-4 классов – 4о минут

 Характеристика педагогического коллектива

Общее количество педагогических работников - 5 чел
Из них учителя-  3 чел

Воспитатели ГПД –1 чел

Педагог-психолог-1 чел

А) по уровню образования:

	Категория специалистов
	Высшее образование
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	среднее

	Учителя  начальных классов
	1 чел
	1 чел
	1
	-

	Воспитатели ГПД
	
	
	1
	

	Педагог-психолог 
	
	1 чел
	
	


Б) по  стажу работы:

	2-5
	5-10
	10-20
	Свыше 20

	1 чел
	-
	-
	3 чел


В) по квалификационным категориям:

	Работники с высшей категорией 
	с I категорией
	со II категорией

	-
	1
	2


Г) количество, имеющих отличия:

	Всего 
	Заслуженный учитель

	-
	-


Раздел III 

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.

Знание запросов общества, предъявляемых к личности учащегося младшего школьного возраста, активизирует  поиск    инновационных идей, направленных на преобразование образовательной среды. С одной стороны, школа ориентируется на учебные возможности ребенка, его склонности, интересы,  а с другой стороны, на требования федеральных образовательных стандартов.

Сегодня существует острая потребность в таких образовательных учреждениях, в которых, начиная с начального звена, передают детям не только знания, умения и навыки, но  и раскрывают их индивидуальные способности, творческий потенциал.  Соотнесение этой  концепции с существующим положением дел, дает основание для выработки конкретных нововведений 

(внедрение новых методов обучения и воспитания,  формирование современного образа выпускника начальной школы, новый подход к управлению школой).

Главная идея, положенная в основу концепции - формирование компетентной, физически и духовно здоровой, творчески активной  личности ребенка.

Общей задачей деятельности школы, мы считаем,  является создание условий для полноценного развития личности ребенка и его самореализации.

Концепция школы опирается на следующие положения:

· Школа- это учебное заведение,  где удовлетворяются образовательные потребности  ребенка;
·  Образовательная среда предоставляет  ребенку  возможность самоутвердиться в наиболее  значимой   для него сфере жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;
· Важнейший принцип работы школы - ориентация на обновление методов обучения, использование эффективных образовательных технологий. Это выражается  в использовании  в образовательном процессе учебно-дидактических игр, моделирование жизненно-практических ситуаций;
· Основополагающие педагогические законы школы - уважение к личности ученика, учет индивидуальных особенностей, стремление оказать поддержку ученику,  раскрывая и развивая его способности; 
Раздел IV. Цель, задачи и сроки реализации Программы.

Цель Программы: создание образовательной среды, ориентированной на формирование творческой индивидуальности личности учащегося.

Основные задачи Программы: 
    1.Обеспечить преемственность содержания образования в системе 
« дошкольное образование - начальная школа (предшкольная подготовка),
разработка и освоение преемственных образовательных программ. 

2. Обеспечить в полном объеме интеграцию дополнительного и общего образования для расширения спектра качественных образовательных услуг и удовлетворения образовательных запросов родителей и учащихся;

3. Создать творческую атмосферу посредством расширения дополнительных образовательных услуг;
4. Обновить механизмы работы с педагогическими кадрами, ориентируя их деятельность на  достижение ими новых результатов, формирование ключевых компетентностей обучающихся;

5. Модернизировать управление школой, ориентируя контрольную деятельность и мониторинг качества образования на достижение новых результатов;
Сроки реализации Программы: май 2011 -декабрь 2015 г. 

Этапы реализации Программы развития школы

	№
	Этап
	Содержание 
	Срок 

	1
	Аналитико-диагностический
	Осуществление аналитической и диагностической  работы, разработка плана развития школы, утверждение Программы  развития
	2011-2012 год

	2
	Практический 
	Начало реализации Программы, проведение основных компонентов учебно-воспитательного процесса в соответствии с характеристиками концепции   развития
	2012-2013 год

	3
	Формирующий 
	Разработка системы мониторинга результативности образовательного процесса в условиях эксперимента, апробация  научно-методических разработок по проблеме творческого развития личности, информатизация учебно-воспитательного процесса
	2013-2014 год

	4
	Заключительный 
	Анализ и рефлексия реализации Программы школы в соответствии с поставленными задачами, определение перспектив и путей дальнейшего развития школы, распространение опыта работы, разработка нового стратегического плана развития школы 
	2014-2015 год


Раздел V.Направления реализации Программы.

5.1 В сфере предшкольной подготовки.

· Взаимодействие с дошкольным образовательным учреждением № 26 с целью обеспечения преемственности образовательных программ для  дошкольного и начального школьного образования и организации разнообразных форм подготовки детей к обучению в школе;
· Оказание психолого-педагогической поддержки и помощи родителям в развитии и воспитании детей дошкольного возраста при тесном взаимодействии школы;
                      5. 2. В сфере исследовательской и инновационной деятельности.

Совершенствовать научно-методическую службу  школы:

1. организация обмена опыта через взаимное  посещение уроков и внеурочных мероприятий.

2. формирование банка методических, научно-исследовательских разработок учителей.

3. внедрение  в образовательный процесс инновационных образовательных программ и новых образовательных технологий, включая дистанционные образовательные технологии, с использованием современных средств коммуникаций.
5.3. В сфере  информатизации образования. 

    Получение качественно  новых результатов дальнейшей информатизации всего образовательного пространства школы через:

· Осуществление информатизации образовательного процесса на основе применения новых информационно-коммуникативных технологий

· Оснащение школы средствами вычислительной техники, современными электронными учебными материалами, средствами доступа к глобальным информационным ресурсам.
· Создание единого информационного пространства школы

· Применение компьютерного мониторинга для проблемного анализа и своевременной корректировки деятельности педагогического коллектива.

· Реализация личностно-ориентированного подхода в образовательном  процессе на информационном уровне.

5. 4. В  сфере здоровьесбережения.

1. Разработка и реализация комплексной программы здоровьесберегающей среды;

2. Обеспечение учащихся качественным горячим питанием;

3. Активное внедрение  здоровьесберегающих образовательных технологий;

4. Использовать возможности уроков физкультуры и спортивных секций для улучшения здоровья учащихся;

5. Систематически проводить мониторинг состояния здоровья  учащихся и педагогов.



               
5.5. В сфере дополнительного образования.
1. Обеспечение  интеграции дошкольного, начального и дополнительного образования, необходимую для удовлетворения запросов детей;

2.  Использование системы дополнительного образования для раскрытия и развития творческих способностей детей;

3. Совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей;

4. Участие в конференциях, конкурсах, смотрах, выставках;
Раздел VI. Ожидаемые результаты и оценка эффективности

Программы.

1. Создание  благоприятной образовательной среды, способствующей творческому развитию личности младшего школьника;

2. Создание условий  для сохранения здоровья детей;

3. Повышение количественных и качественных показателей успешности учащихся (олимпиады, качество знаний);

4. Развитие системы работы с одаренными детьми на основе использования  возможностей  новых информационных технологий;
5. Создание системы информационной  и научно-методической поддержки образовательного процесса.
Критерии оценки эффективности реализации Программы

· Повышение количественных и качественных показателей успешности учащихся (олимпиады, конкурсы, смотры, выставки, качество знаний).
· Устойчивое  функционирование ресурсного центра.
· Формирование имиджа современного (инновационного) учреждения, предоставляющего  качественные образовательные услуги.
Социальный статус учащихся 
на 2011 год
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Социальный статус семей учащихся 
на 2011 год
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